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Adresa-Zagoen, sir, Principald, nr. 114, cod postal 527 185, jud. Cavasna
Tel. 0040-267-343022, fax 5040-267-343355, e-maif office@primariazagon.ro

-PRIMAR-

DISPOZITIA NR. 55 /2012,
cu privire la aprobarea Regulamentul intern al aparatului de specialitate al primarului comunei
Zagon si al serviciilor subordonate Consiliului local al comunei Zagon

Primarul comunei Zagon, judetul Covasna,

Avéand n vedere .

- Decizia Biroului Executiv al Sindicatului “Nova Yitg”" nr. 45/18.10.2012, inregistrat
la sediul primariei comunej Zagon sub nr. 6982/19.10.2012. '

- prevederile Legii nr. 7/2004, privind Codul de conduita al functionarilor publici,
republica}é, ) _ : ‘

- prevederile Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduiti a personalului contractual
din autoritatile si institutiile publice,

- prevederile Legii nr. 188/1999 privind Statutulyfunctionaritor publici, republicata, cu
modificarile si compietsrile ultericare, N

- prevederile art. 241-244 din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, repubiicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, '

- prevederile art. 36 alin. (2) lit. “a” din Legea nr. 215/2001 privind administratia
publica locald, republicats, cu modificrile si completdrile ulterioare,

In temeiul art. 68 alin. 1, art. 115 alin. (1) lit. ,a” din Legea nr. 215/2001 privind

administratia publica locsi3, republicatd, cu modificrile si completdrile ulterioare,

DISPUN

Art.1. Se aprobd Regulamentul intern. al aparatului de specialitate al primarului
comunei Zagon si al serviciilor subordonate Consiliului local al comunej Zagon,
conform anexei care face parte integranta din prezenta.

Art.2. Prezenta dispozitie se aduce la cunostinta publica prin afisare la sediul Primariei
prin grija Secretarului comunei.

Art.3. Cu data intrarii in vigoare a prezentei, se abroga orice alte dispozitii contrare.

Art.4. Cu aducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insarcineaza doamna Baciu
Mariana, inspector in cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Zagon.

Comuna-Zagon la 19.10.2012.

PRIMAR,
KIS JOSIF

Mod de difuzare:
- 1ex Insffiutia Prefectului-Judeiu
- 1ex. Dosar dispozitii
1 ex. Afigare
- 1 ex. Baciu Mariana
- 1 ex. Benedek Erzebet

Contrasemneazi
Secretar
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PISPOZITH GENERALE

Munca §i protectia sociali a muncii constituie drepturi consfintite prin Constitutia Romaniei.

Astfel dispozitiile constitutionale (art.41) previd “Dreptul la muncd nu poate fi ingrddit. Alegerea

. profesiei, a meseriei sau ocupafiei, precum si a locului de muncd este liberd.”

Misurile de protectic privesc securitatea si igiena muncii, regimul de lucru al femeilor si al
tinerilor, instituirea unui salariu minim pe economie, repaosul siptdménal, concediu de odihnd plitit,
prestareé muncii in conditii grele, precum si alte situatii specifice. Y _
Constitutia interzice munca forfatd si consacrd dreptul la greva 4l salariatilor pentru apéirarca

infereselor profesionale, economige §i sociale.

# . . ) ;
Conform Legii nr. 215/2001 a administratiei publice locale "Administratia publicd fn unititile ;
" administrativ-teritoriale se orgamizeazi si functioneazid in temeiul principiilor autonomiei locale,

descentralizarii serviciilor publice, eligibilititii autorititilor administratiei publice locale, legalitatii si al

consultarii cetatenilor in solutionarea problemelor locale de interes deosebit™.

Autonomia locald priveste organizarea, functionarea, competentele si atribu];iilé, precum i
gestionarea resurselor care, potrivit legii, apartin autorititilor locale.
Prin prezentul regulament specificim sensul trmatoarelor notiuni:

1. Compartimentul de munca este serviciul sau biroul prevazut in organigrama Primariei, in care f5i

desfisoara activitatea un colectiv de salariati a Primariei, sub conducerea unui sef de serviciu/birou i care
- are de indeplinit sarcini de serviciu previizute in fisele posturilor i in Regulamentul de Organizare si i
Functionare.

2. Salariat este persoana fizici cu care Priméria a Incheiat un contract individual de munca sau raport de

~rviciu, persoand cireia i s-au stabilit, prin fisa postului, atributii si responsabilitati in vederea realizarii
-+ sarcinilor de serviciu ce revin compartimentului de munca din care face parte. -

. 3. Contractul colectiv de munca / Acord colectiv este contractul incheiat intre personalul contractual,

functionarii publici din Prim#ria comunei Zagon, judetul Covasna, reprezentati de sindicat si primarul
“comunei Zagon, jud. Covasna, in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003, republicata?; cu
_:_modiﬁcérile si completirile ultericare, a Legii nr.62/2011 republicatd, si a Legii nr. 188/1999 republicati,
‘tu modificdrile §i completirile ulterioare. N
- 4. Locul de munca este locul/spatiul in care salariatii igi destdsoard activitatea, potrivit sarcinilor de
Serviciu ce le revin.
5 Primarul comunei Zagon, judeful Covasna, este reprezentantul legal al Primariei Zagon, judefu}
- Covasna, avind calitatea de angajator, conform Codului Muncii.
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§efu1 compartimentului de muncd) si la schimbarea locului de muncs (de citre seful compartimentylyj
de muncd unde salariatul urmeazs Sd-si desfﬁsoaré activitatea).

At 4

'-Sa]ﬂria;ii sunt obligati si-gi insugeasca si sz respecte normele de protecfie a muncii, de prevenire gi

- Stingers 5 incendiilor, si acorde primul ajutor in caz de accidente de munca, celor accidentat].,
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Art. 5

(1) Incilcarea dispozitiilor legale privitoare la prevenirea si stingerea incendiilor atrag rispunderea
disciplinars, administrativi, materiali, civild, contraventionald sau penald, dupa caz, potrivit legii.

Art.5* Nerespectarea regulilor si misurilor stabilite privind sinitatea §i securitatca in munci, inclusiv
neluarea masurilor si neaducerea Ia cunostinfa salariatilor a acestora, de citre angajator, constituic abatere
$1 se sanclioneazi disciplinar, patrimonial, contraventional sau penal, dupi caz.

Art.5? Angajatorul asiguri masurile necesare cu privire la respéctarea dispozitiilor cuprinse in
Legea nr. 571/2004 - privind protectia personalului din autorititile publice, institutiile publice si din alte
unitifi care semnaleazi incilcir; ale legii, cu modificirile §i completarile ulterioare.

v

CAPITOLUL 1L
SELECTIA SI INCADRAREA IN MUNCA A SALARIATILOR.SALARIZAREA TIMPUL DE
‘ MUNCA, TIMPUL DE OPIHNA

Art, 6 I
Incadrarea in munci a salariatilor in Primaria comunei Za':gon, Judetul Covasna, se face in conditiile legii,
in limita posturilor vacante. Data si locul de desfagurare a concursuhii, precum §i conditiile stabilite

pentru inscriere vor fi anuntate in mass-media locald, cu 15-30 de zile inainte de data desfaguririi lui.
Art. 7

In cadrul relatiilor de munci din Priméria comunei Zagon, judetul Covasna functioneaza principiul

- egalitdtii de tratament fati de toti angajatii. Orice discriminare directi sau indirecti fatd de angajati,
' bazatd pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, vérstd, apartenen{d nationald, rasi,
“culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiars,
i_'apartenentﬁ sau activitate sindicald, este interzisi.

Art. 8

'Y Salariafii Primiriei comunei Zagon, judeful Covasna beneficiazi de conditii de munci adecvate

“activitdtii pe care o desfisoars, de protectie sociald, de securitate si sdndtate in munc#, precum si de

Tespectarea demnitatii si a congtiintei lor firi nici o discriminare.
(2) Salariatilor comunei Zagon, Judetul Covasna le sunt recunoscute dreptul la plata egala pentru munca
egaia dreptul la negocieri colective si individuale, dreptul la protectia datelor cu caracter personal,

dreptul la protectie impotriva concedierii ilegale.
Al’t, 9 . ) e 1

Relatiile.de munci se bazeaza pe principiul consensualitafii si al bunei credinte.




sau drepturi sub nivel minim stabilit prin acte normative sau prin Contracty] (Acordul) colectiv de munci,
Contractul individual de muncg se incheie dupa informarea prealabili a persoanei care solicitd angajarea
cu privire la clanzele generale care vor fi inserise in el.

- !
Art. 12

x

&

Contractul individual de munci (raportul de serviciu) se incheje (se exercitd) pe durats nedeterminati sau

in unele cazuri eXpres prevazute de lege, pe durats determinati.




(2) Zilele de sarbitoare legald in care nu se Iucreazi sunt:
- 1 5i2 ianuarie;
- primasi a dova zi de Pagti;
- I mai;
- primasiadoua zi de Rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului;

30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrej cel Intaj chemat, Ocrotitorul Romaniei s
- 1 decembrie;

- prima si a doua zi de Criciun;

- doui zile pentru fiecare dintre cele 3 sdrbitori religioase anvale, declarate astfel de cultele

religioase legale, altele decit cele crestine, pentru persoanele apastinad acestora.
Art.17 L

_ i
(2) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an $i este obligatoriu.

&
(3) Compensarea in bani a concediuini de odihni este permisd numai in cazul incetarii contractului
individual de muncj (raportului de serviciu).

(4) Pentru perioada concediului de odihni salariafii au dreptul la indemnizatia de concediu stabilits

conform legii.

(5) In cazurile expres prevazute de lege concediul de odihng poate fi intrerupt la cercrea salariatulyj

- (pentru motive obiective) sau prin dispozitia primarului, in caz de forta
.are impun prezenta salariatului Ia locul de muncs,
Art. 18

majord sau pentru interese urgente

i In cazul unor evenimente familiale deosebite, obiective, salariatii au dreptul la zile libere platite, care nu
¢ includ in durata concediului de odihni:
casitoria salariatului - 5 zije lucritoare,

nagterea sau cisitoria unui copil - 3 zile lucritoare

decesul sotului sau al unei rude ori afin de pani Ia gradul TII inclusiv, al salariatului-3 zile Incritoare.

e
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contractul individual de munca (raportul de serviciu),

(2) Salariatii nn pot renunta la drepturile previzute de lege,
Art. 20
(1) Salariatii an in principal urmatoareie drepturi:
a) dreptul la salarizare pentruy munca depusi;
b) dreptul Ia repaus zilnic $i siptdmanal;
¢) dreptul Ia concediu de odihni anual;
d} dreptul la egalitate de sanse §i de tratament; DI
€) dreptul la demnitate in munci;
f) dreptul la securitate $i siinatate in muncd;
2) dreptul la acces 14 formare profesibnali;

h) dreptul 1a informare si consultare;

i) dreptul Ia protectie in caz de concediere;
k) dreptul la negociere colectiv i individuali;
1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constifuj sau de a adera Ja un sindicat.

: - (2) Salariatilor Ie revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sag dupa caz, de a indeplini atributiile ce 7 revin conform

¢) obligatia de a Tespecta prevederile cuprinse in Regulamentul intern, in Contracty] (Acordul) colectiv
- Semunca aplicabil, precum s; in c'ontractui individual de munca;

d) obligatia de fidelitate fa3 de Primaria comune; Zagon, judetnl Covasna in executarea atributiilor de

Y ., 1
| 3erviciu; /i

&

e) obligatia de a Tespecta masurile de securitate sj sandtate a muncii in Unitate;

1) obligatia de a Tespecta secretul de serviciu,
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completirile ulterioare. Nerespectarea acestei clauze atrage rispunderea disciplinard, patrimoniali,
contraven{ionald sau penal3, dupi caz, conform legilor in vigoare, a salariatilor care se fac vinovati de

incdlcarea prevederilor Codului de conduiti profesionald a functionarilor publici i personalului

contractual.
Art. 21
(1) Primarul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;
b) sa stabileasca atributiile corespumnzatoare pentrti {iecare salariat in conditiile legii;
¢) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentry salariat sub rezerva legalitatii lor;
d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
e} sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii,
Contractului (Acordul) colectiv de munci aplicabil si Regulamentului intern.
(2) Primarului ii revin, in principal, urmatoarele obli gatii; ‘
a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea

relatiilor de munca; ;
b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute invedere la elaborarea sarcinilor de

munca si conditiile corespunzatoare de munca;

c) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din Contractul (Acordul) colectiv de munca

. aplicabil si din contractele individuale de munci/raporturile de serviciu;

d) sd comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a institutiei;

€) sa se consulte cy reprezentantul salariatilor in privinta deciziilor susceptibile si afecteze substantial
drepturile si interesele acestora;

f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa precum si sa retina si sa vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sa infiinteze registrn general de evidenta a salariatilor si sz opereze inregistrarile prevazute de lege;

h) sa elibereze la cerere toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

i) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatifor.
Art, 22

(1) Modificarea contractuluj individual de munca say a raportului de serviciu se poate face cu acordul
partilor., '

(2) Modificarea unilaterala a contractului individual de munca sau a raportului de serviciu este posifJil
nl{inai in cazurile si in conditiile stabilite prin clauzele acestora conform Codului muncii $i, Legii

ir.188/1999- privind statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile i compietirile ulterioare.

24
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Art. 23 [ 3

Contractul individual de muncg Sau raportul de serviciu poate inceta de drept ca urmare a acordulyi

partilor, la data convenita de acestea sau ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si
conditiile limitativ prevazute de lege.

(1) Primarul asigura accesul periodic al salariatilor Ia formarea profesionala.

2)

Modalitatea concreti de formare profesionala, drepturile si obligatiile partilor, durata formirii

profesionale precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionala sunt previzute in Contractul
(Acordul) colectiv de munca si fac obiectul unor acte aditionale la cohtractele individvale de muncs say

£ - .
rapoartele de serviciu intocmite conform legii.

Art. 26

- . 4 . i .
{1) Reprezentatul sindicatului salariatilor, participi la negocierea si incheierea Contractului (Acordului)
colectiv de munc, precum $1 la tratative sau acorduri cu primarul ca yeprezentant legal al Primariei.

(2) Prevederile Contractului (Acordului) colectiv de munci produc efécte pentru iofi salariatii Primariei.

(3) Primarul ca reprezentant legal al Primirie; recunoaste exercitiul sindical al tuturor salariatifor, cu

respectarea drepturilor si libertatilor garantate prin Constitutie si cu dispozitiile Legii 53/2003 - Codului

muncii, republicatd, cu modificirile §1_completirile ulterioare, si a Legii nr. 188/1999 - Statutul

functionarilotr publici, republicats, cu modificiirile si completarile ulterioare.
Art, 27

CAPITOLUL IV . f
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATILOR INDIVIDUALE J
ALE SALARIATILOR :

rt. 28

) Cererile sau reclamatiile salariatilor se primesc si se inregistreaza prin registratura generala a
Timariei, sunt repartizate spre rezolvare compartimentelor de munca cy afributii in domeniu, care ay

arulvi, spre semnare, modul de rezolvare a petitiilor
enele prevazute de lege.

Obligatia de a prezenta prim

salariatilor si ga
Xpedieze raspunsurile in term

Art. 29



#

(1) Raspunsurile sunt semnate de seful compartimentului de munca si de primar.

(2) Cererile sau reclamatiile anonime nu se iau in considerare.

Art.30 | |

Salariatii Primariei nu pot primi direct petitii spre rezolvare (de la cei care le intocmesc/adreseaza) ci
numai prin registratura generala.

Art. 31

Eliberarea adeverintelor tipizate, la solicitarea salariatilor, care sa ateste calitatea de angajat si drepturile

salariale ale solicitantului se face de catre persoana responsabila cu resursele umane. Aceste adeverinte se
semneaza de catre persoana care le-a intocmit, contabil, si se inmaneaza salariatului in cauza sau
mandatarufui angajatului indreptitit. v

Art. 32 Y

(1) Salariatii Primariei au dreptul si obligatia de a formula propuneri privind cresterea eficientei activitatii
+ -

institutiei, urmarind obtinerea unei imagini pozitive a acesteia.
(2) Propunerile salariatilor sunt trimise, prin grija persoanei fesponsabile cu resursele umane,

compartimentelor competente spre rezolvare, persoana tesponsabila informand salariatii despre modul de

solutionare a propunerilor lor.

Art. 33

(1) Salariatii au dreptul si solicite audieg;ﬁ la primar, cét si la alte persoane cu functii de conducere,
~ conform programelor de audient3 afisate ;a avizier, in scopul rezolvarii problenielor personale.

(2) Solufiile §i modul de rezolvare a problemelor discutate cu ocazia audientelor se comunici si in scris

'@ celor care le-au formulat.
‘ i Art. 34

- Persoanele striine (publicul) au acces la compartimentele de muncd, pentru solicitarea solutionarilor

. adresate Primiriei, conform programului afisat la intrarea in sediul Primariei.

) CAPITOUL V ) |
NORME DE CONDUITA MORALA SI PROFESIONALA. DISCIPLINA MUNCIX

Art, 35

Pentru a asigura cresterea calitatii serviciului public, o buna administrare in realizarea interesului public,
pentru eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptic din administratia publica locala, salariatii Primariei
tomunei Zagon, judetul Covasna, trebuie sa Iespecte urmitoarele norme de conduitdi morald si
profesionala:

a) 1In toate actele si faptele lor s respecte legile {arii si sa actioneze pentru punerca in aplicare a

dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale;

b) sd apere in mod loial prestigiul Primiriei comunei Zagon, judetul Covasna, sa se abtini de la
orice act sau fapt care poate produce prejudicii imaginii si intereselor legale ale acesteia;

10




c) sidnu exprimé in public aprecieri neconforme cu realitatea in legturd cu activitatea Primériei
comunei Zagon, judetul Covasna, cu politicile si strategifle acesteia;
d) si nu facd aprecieri neautorizate in legaturd cu litigiile aflate In curs de solutionare in care
Primiria comunei Zagon, judetul Covasna este parte; '
) sidnudezvaluie informatii care nu au caracter public in alte conditii decat cele prevazute de lege;
f) sd nu acorde asistenta- si coﬁsultan‘;ﬁ persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de
actiuni juridice sau de alta natura impotriva Primariei comunei Zagon, judetul Covasna, daci nu
-au atributii in acest sens.
Arxt. 36
In relatiile cu salariatii Prim#riei comunei Zagon, judetul Covasna, precum si cu persoanele fizice sau
juridice, fiecare salariat al institutiei este obligat si aibi un comportament bazat pe respect, buna credintd,
corectitudine si amabilitate, avand obligatia de a nu aduce atingeré onoarei, reputatiei $i demnitatii
acestora, prin expresii jignitoare, dezviluirea unor aspecte ale vietii private, formularea unor sesiziri sau
* plangeri calomnioase. ! o 7
Art. 37 ,
(1) Salariatii au obligatia s& adopte o atitudine impartiald si justiﬁca:é‘pen’cru rezolvarea clari si eficientd
a sarcinilor de serviciu. '
(2) in indeplinirea sarcinilor de serviciu salariatii an obligatia de a respecta-demnitatea functiei publice, de
a adopta o atitudine conciliantd in exprimarea opiniilor §i de a evita generarea oricirui conflict.
| Art. 38 o
:._ -Atunci cind salariatii Primériei comunei Zagon, judetul Covasna, reprezintd interesele in cadrul altor
¢ organizatii, institotii sau cu prilejul unor conferinte sau alie activitati, acestia au obligatia sa
_ creeze/promoveze imaginea favorabild a Primiriei comunei Zagon, judetul Covasna, si nu exprime opinii
: personale privind aspectele nationale ori disputele internationale,
i Art. 39
Atat in cadrul Primériei cit si in deplasirile In interes de serviciu salariatii an obligatia de a prezenta o
conduitdi corespunzatoare, tinuta decentd (haine curate, cilcate; cu o noti de eleganti simpli, adecvati
-unei persoane care este salarizatd din bani publici, fird a se afisa opulenti sau indecenti).
Art. 40

T ‘In procesul de luare a-deciziilor salariatii Prim#riei comunei Zagon, judetul Covasna sunt obligati si

7 acfioneze conform prevedefilor legale i sa-si exercite puterea in mod fundamental §i impartial.
Art. 41

o

.+ Inactivitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare de acte oficiale, de evaluare sau participare
% anchete ori actiuni de control, salariatii au obligatia de a folosi prerogativele functiei pe care o detin

 lumai in scopurile prevazute de lege.

11

7’2/




1
%

. Constituie abatere disciplinara, spre exemplu, urmitoarele fapte:

fog

Art. 42

In cazul in care salariatii, in exercitarea atributiilor pe care le au, se afli in situatia unui conflict de
interese, acestia il vor anunta imediat pe superiorul ierarhic, care este obligat si ia masurile de rigoare.

Art. 43

- (1) Salariatii Primariei comunei Zagon, judetul Covasna an obligatia si foloseasc timpul de hucru si

bunurile institutiei numai pentru desfasurarea activititii aferente functiei pe care o detin.
(2) Potrivit atributiilor ce le revin, salariatii sunt obligati si asigure folosirea banilor publici in mod

eficient si justificat, conform prevederilor legale.

CAPITOLUL VI . 3
- ABATERI DISCIPLINARE SI SANCTIUNI APEICABILE

Art. 44 )
(1) Incilcarea cu vinovitie de”citre salariatii Primdriei comunei Zagon, judetul Covasna, a indatoririlor i
corespunzatoare functiei pe care o detin, a regulilor de conduiti morala si profesionald previzute de lege
si prezentul regulament constituie abatere disciplinara si atrage rdspunderea disciplinaré a acestora.

2) A?aterea disciplinard este o faptd in legaturd cu munca si care consid fntr-o actiune sau inactiune
se”wﬁrsité cu vinovatie de cétre salariat, prin care acesta a incilcat normele legale, Regulamentul intern,
contractul individual de muncd sau Contractul (Acordul} colectiv de muncd aplicabil, ordinele si
dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici. |

Art. 45

a) intérzierea sistematici in efectuarea lucririlor;
b) neglijenta repetati in rezolvarea lucririlor;

¢) absente nemotivate de la serviciu;

d) nerespectarea In mod repetat a programului de lucru;
€) interventiile sau stirvinfele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;
1) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialititii Jucririlor cu acest caracter;
- g) manifestari care aduc atingere prestigiului autorititii sau institutiei publice in caré isi desfisoard .
activitatea; '
h) desfisurarea in timpul programului de fucru a unor activitati cu caracter politic;
1) refuzul de a indeplini atributiile de serviciu:
i) inciilcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri, incompatibilititi, conflicte de interese si
irlt,erdict;ii stabilite prin lege pentru functionarii publici;

k) alte fapte previzute ca abateri disciplinare in actele normative.
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Art. 46 7
Primarul, in calitate de reprezentant al Primiriei comunei Zagon, judetul Covasna, dispune de prerogativa
disciplinard avind dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sdi ori de cite ori
constaté cé acestia au sdvarsit o abatere disciplinari, dar acestea pot fi dispuse numai dupa efectuarea unei
cercetari disciplinare prealabile, exceptie fiind avertismentul scris, in caz contrar sanctiunea va fi atinsi de
nulitate absoluta.

Art. 47

(1) Sanc‘;iuﬁile disciplinare care se pot aplica salariatilor in cazul in care au sivériit o abatere disiplinari

sunt;
a) mustrare scrisi;
b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioadé de péna la‘3 lu?‘ii'

¢) suspendarea dreptului de avansare in gradele de salarizare sau, dupa caz, de promovare in ﬁmctla

publici pe o perioadi de la 1 la 3 ani;
| d) retrogradarea in functia pubhca peo perloada de pand la un an.
e) destituirea din functia publici. : i
f) avertismentul scris; ’ : ‘
g). retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor fl_xrictiei in carc s-a dispus

1 retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depisi 60 de zile;

h) reducerea salariului de bazi pe o durati de 1-3 luni cu 5-10%;

1) reducerea salariului de bazi si/sau, dupi caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de -3
“luni cu 5-10%;

) desfacerea disciplinari a contractului individual de munci.
(2) Incilcarea cu vinovitie de citre salariafii aparatului de specialitate al Primarului comunei Zagon,
judetul Covasna, a obligatiilor privind standardul etic al personalului destinat asigurdrii relatiei cu
:.’?ublicul, aga cum au fost precizate in H.G. nr. 1723/2004, cu modificérile §i completarile ulterioare, di
;_ dreptul angajatorului s dispund masuri de schimbare din functie si/sau (dupi caz) de s'u"spendare pe o
Perioadd determinatd a Contractului individual de munca (sau raportului de serviciu) ori de incetare a
f'Contractulm mdmdual de muncd (raportului de serviciu) conform prevederilor legale in v1goare pentru
aei salariafi care, in activitatea lor in relatia cu publicul, nu respecti aceste obligatii. Aceste masuri vor fi

hiate dupd cercetarea disciplinari prealabili si la propunerea comisiei de disciplini, respectindu-se

 piocedura legals.

CAPITOLUL VI
REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA
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avéndu-se in vedere Urmatoarele;
a) imprejuririle in care fapta a fost Savargita;

b) gradul de vinovatie al salariatului;

) consecintele abaterii disciplinare;
d) comportarea generali in serviciu a salariatulyi;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferife anterior de citre acesta,

(1) In vederea efectyirii cercetarii  disciplinare, angajatul va fi convocat in scris de catre seful

compartimentuluj de muncy in care isi desfasoara activitatea, precizandu-se obicctul, data, ora si locyl

intrevederii. In cazul neprezentarti angajatului (la convocare), fara un motiv obiectiv, sanctiunea se va

dispune fara realizareg cercetarii disciplinare prealabﬂs:. g

Art. 51

resursele umane.,

- (2) Referatul intocmit de catre seful compartimentulyi

de munca va cuprinde in mod obligatoriu
" urmatoarele:




e I

Art 52

Referatul intocmit de geful compartimentului de munci, si aprobat de primar, se va transmite comisiei do
disciplind competente, si are valoare de sesizare.

Art. 53

Dispozitia de sanctionare, emisi ca urmare a raporului comisiei de disciplind se preda salariatului in cel
mult 10 zile calendaristice de la data emiterii, in cazul functionarilor publici, si de 5 zile .calendaristice, in
cazul functionarilor contractuali, cu semnitura de primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin scrisoare

recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicati de acesta.

CAPITOLUL VIII <
 DISPOZITII FINALE
Art. 54

| sitvatia in care una din pé;ti (salariatul sau primarul ca reprezentant legal al Primiriei) a suferit un
prejudiciu material din culpa celeilalte parti, are dreptul s# fie despigpbitd de citre partea care a produs
prejudiciul, in temeiul normelor si principiilor rispunderii civile. ¢
Art. 55
Salariatii Primriei incadrafi in functie de executie sau de conducere, raspund contraventional in cazul in
care prin realizarea (sau nerealizarea) unor fapte (atributii de serviciu) se constati sivarsirea unor
contraventii previzute de Codnl muncii. Acest lucru se intdmpla si In cazul rispunderii penale.
Art. 56 | | |
(1) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile Regulamentului intern, fn
misura in care face dovada incalcarii unui drept al sau.
(2) Termenul in care angajatii pot contesta angajatorului dispozitiile cuprinse in Regulamentul intern este
:nelimitat. Contestatia va fi adresata direct primarului comunei Zagon, judetul Covasna, in scris, cu
mentionarea expresi a dispozitilor contestate, a motivelor contestirii si a drepturilor considerate
incilcate.
} (3) Termenul de solutionare §i comunicare a contestatiilor este de maximum 30 de zile.
(4) Termenul de scsizare a instantei judecatoresti este de 30 de zile de la data comunicarii modului de

solutionare sau de la expirarea termenului la care angajatorul avea obligatia si dea raspuns sesizarii

salariatului. . ,
Art. 57 : |
(1} Clauzele Contractului (Acordului) colectiv de munci se stabilesc pe baza procedurii de negociere si de
incheiere a Contractului (Acordului) colectiv de munci stabilit de lege.

2) Contractul (acordul) colectiv de munca incheiat cu respectarea dispozitiilor legale constituie legea

' Bartilor,
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Art. 58

Prevederile Contractului (Acordului) colectiv de munca produc efecte pentru tofi angajatii Primiriei,

indiferent de data angajarii.
Art. 59

sarcinile, atributiile sj raspunderile pe care le incumba calitatea de angajat, raspund de respectarea
prevederilor prezéntu}ui Regulament intern, in domeniut de desfisurare a activitatii.

(2) Prevederile Legii nr. 188/ 1999, republicats, cu modificirile $i completarile ulterioare, se aplicéd in mod
corespunzitor persoanelor care au incheiate raporturi de serviciy — respectiv ocupd functii publice.

) Pefsoana responsabila cu resursele umane va afiga prezentul Regulament intern Ia intrarea in sediul

institutiei, asigu:réindu-se, sub semnaturd, ci tofi salariatii au luat cunostintidespre continutul siu.

4 ¥

16




TR S

z
REGULAMENT INTERN
[{elaborat In conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codui Muncii




Dispozitii generale:

Munca si protectia sociala a muncii constituie drepturi consfintite prin Cornistitutia
Romaniei. Astfel dispozitiile censtitutionale (art.41) prevad "Drepiy la munca nu poate fi
ingradit. Alegerea profesiei, a meseriei sau ocupatiel, precum si a locului de munci este
liberd " , _ '
 Masurile de protectie privesc securitatea si igiena muncii, regimul de lucru al femeilor
sl al inerilor,
Instituirea unui satariu minim pe economie, repaosil sdptdmanal, concediu de odihna
-platit, prestarea muhcii in conditli grele, precum si alte situatii specifice.

... . Constitutia-interzice muneca fortaty si consacrs dreptul la greva al salariatilor pentru
apararea interéselor profesionale, economice si sociale. '
. Conform Legii nr. 215/2001 a administratiei publice locale "Administratia publica In
unitdtile administrativ-teritoriale se organizeaza si functioneazd in temeiul principiilor
autonomiei {ocale,cescentralizari serviciilor publice, eligibifitatii autoritatilor administratiei
_publice locale, legalititii si al cdnsultarii cetatenilor insolutionarea problemelor locale de
“interes deosahit” ST

" Autoriomia locald priveg,te--organizarea, functionarea, competentele si atributiile,

el 2 1 %

precumsi gestionarearesurselor care, potrivit legii, apartin autoritatilor locale.

Prin prezentul regulament specificam sensuiurméafoareior notiuni: _

1. Compartimentul _de munca este serviciul sau biroul prevazut in organigrama
Primariei, in care isi desfasoara activitatea un colectiv de salariati a Primariei, sub

" prvdzute In figelé posturiior si in Regulamentul de Organizare i Functionare.

“MUNCE say raport de serviciu, persoand cireia i s-au stabilit, prin fisa postului, atributii
sk responsabilitati in vederea realizarii sarcinilor de serviciu ce revin compartimentului

. de munca din care face parte. ,

3. Locul de munca este locul/spatiul in care salariatii isi desfagoard activitatea, potrivit

—-sarcinitor . P de - serviciu ce

4. Primarul municipiului Zagon este reprezentantul legal al Primariei comunei Zagon,
and calitatea de ‘angajator, conform Codului Muncii.

- conducerea unui sef de serviciu/birou si care are de indeplinit sarcini de serviciu

2. Salariat este persoana fizicd cu care Primaria a incheiat un contract individual de



REGULAMENTUL INTERN
AL APARATULUI DE SPECIALITATE Al PRIMARULU!
COMUNE!I ZAGON

CAP. . DISPOZITH GENERALE

Art. 1. Prezentul Regulament intern, denumit in continuare Reguiament,‘ regiementeaza
~ raporturile de serviciu si individuale de munca ale personaluiui din aparatul de
specialitate al Primarului comunei Zagon, care au calitaiea de functionari publici si de
“salariati, indiferent de functiile pe_care le defin si de durata contractului de munca.

ArL 2. Apara‘iu! de speciiaitaté al Primarului, in conformitate cu Legea administratiei
~ publice Jocale nr. 215/2001, cu modificarile si completarile ulterioare, este subordonai
primarului comunet.

Art 3. Drepturile gi indatoririle personalului aparatului propriu in cadrul raporturilor de
cgerviciu si de munca sunt prevazute In prezentul Regulament stin fisa postului.

Art-4-inet ibilita inct ici din cadrul aparatului de specialitate al
_Primarului comuriei Zagon sunt cele reglementate de Legea nr.161/2003 gi Legeanr.
18811999 privind Statutul Functionarilor publici, republicata. : ,
propriu de specialitate al Primarului
umulativ, doud posturi cu excepfia

Art. 5. Salariatii cu contract de munca din aparatu
omunei Zagon, nu pot ocupa in acelasi timp, ¢
zurilor prevézute de lege. ’

. 6. (1) Dispozitiile cuprinse ins prezentul Regulament intem se aplica:
angajatorului;

Functionarilor publici;

“in sensul prezentului Regulament intem, se ntelege prin:

r - | ,‘--,1  comuned Zagon:

"ipr)ar- public - persoana numitd in conditiile Legii nr. 188/1999 privind Statutul
narilor publici, republicata, intr-0 functie publicd;

obligd sa presteze munca pentru si sub autoritatea

riat - persoana fizica care seé
dividual de munca, in schimbul unei remuneratii;

forului in baza unui contract in

eirui categoriile de persoane prevazute n alineatul precedent la litera ,b" §i ,¢" s€

si, in continuare, termenul de salariat.
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(4} In cazul prevederilor specifice, aplicabile numai fun
Cu contract individual de

ctionarilor publici sau angajatilor
salariati la care se refera,

munca vor fi mentionate €Xpres cu indicarea categoriei de

Art. 7. Regulameniul irtern cuprinde:

a. relatii de munca, reguli privind respectarea principiului ned
al infgturdrii oricarei forme de incaicare a demnitati;
b. organizares muncii;
C. drepturile si obligatiile angajatorului;
d. drepiurile si obligatiile salariatilor; .
&. disciplina muncii in unitate $i rAspunderea disciplinara:
f. procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale aje
. salariatilor;

9. requli privind protectia, igiena si securitatea in munca;

iscrimindrii si

CAP.II. RELATII DE MUNCA

Art, 8. in cadrul refatittor de munica functioneazs principiul egalitatii de tratament fata de
toti salariatii si angajatorii. '

Art 9. Crice discriminare direct3 sau indirect3 fata de un salariat, bazat3 pe criterii de
sex, orientare sexuala, caracteristici genetice, varsts, apartenentd nationald, rasa,
culoare, efnie, religie, optiune politicd,  origine sociald, handicap, situatie sau
responsabilitate famifiala, aparienenta ori activitate sindicald_este interziss.

Art. 10, Constituis discriminare directd actele st faptele de excludere, deosebire,
restrictie say preferinta, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute ia
art.: 8 care au ca SCOp sau ca efect neacordarea, restréngerea ori infaturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor previzute in legisiatia muncii.

Art. 11. Constituie discriminare indirectd actele si faptele intemneiate in mod aparent pe
alte criterii decét’cele prevazute la art. 9, dar care produc efectele unei discriminsri
- directe. : ' -

Art 12, Orice divergentd aparuts intre salariati cu ocaziaindeplinirii sarcinilor de
serviciu, se aduc imadiat Ia cunostinia sefilor ierarhici pentru a fi solutionate de acestia.

Art. 13. Se interzice impiedicarea sau relinerea salariatuluj la realizarea sarcinilor de
fnunca, de cétre ceilalti salariati: '
Art. 14. (1) Intre fs‘;-:;f_"‘r‘éjat $i seful ferarhic se stabilesc relatii de subordonare
administrativa.

Fiecare salariat este subordonat unui sing
e prevederi concrete specifice fiecarui loc de munca.

te-direct, daci nu sunt

E 3 m_-' ébsenta sefului ierarhic sau a loctiitorului sau, conducatorul ierarhic superior,
ate da toate dispozitile necesare in mod nemijlocit salariatilor. :

CAP. Iil. ORGANIZAREA MUNCII

5, (1) Relatile de muncs se bazeaz3 pe principiul consensualitatii si al



(2) Pentm buna desfésurare a relatiilor de munca, participantii la raporturile de munca se
vor informa si se vor consulta reciproc, in conditiile legii.

Art. 16. (1) Durata timpului de lucru este de 40 de ore pe saptdmana.

(2) Durata maxim3 legald a timpului de munc3 nu poate depasi 48 de ore pe séptéméné,

inclusiv orele suplimentare.

VAt 17 (D Programul de lucru pentru salanatu din aparatul de spec;la;tate al Primarului
comunei Zagon este urmétorul:

- in zilele de luni, marti, miercuri si joi intre orele 7,30 - 15,30; iar vineri intre orele 7,30 —
13,30 - 3

(2) Fac exceptie urmatoareie categorii de perscane:;

a) care deservesc centrala tetefonica, termica si cele care asigura curiienia in sediu

o Pentru ‘aces ’{e perscane programul de lucru se stabileste de primar cu
.apmbarea Consilitdui local Zagon, in functie de necesitétile curente.

(3) E\ndent,a pamczparu la actmtat,i se realizeazd prin semnarea condicii de prezent3 la
Inceputul si sfarsitul programului de lucru.

(4)‘Tn timput pregramului. de lucru condica de prezentd se pastreazi la biroul resurse
umane.

Art. 18. (1} Repay su! saptamanai se acorda doua zile consecutive, de reguld sambdta si
duminica. ' '

(2) in.cazul in care repausui in zilele de sambatd si duminica ar prejudicia interesul
public

‘say desfa§urarea normala a actsvntatu repausul sdptdmana) poate fi acordat si in alte
zile.

Art. 19. (1) Munca suplimentara poate fi efectuatd cu acordul salariatului la solicitarea
) angajatbrulu-i, Cu respectarea prevederilor art. 16 din prezentul Regulament.

42} Munca suphmentara se compenseaza prin ore libere platite in urmdtoareie 30 de zile

! d Camuriiedsd.

- 75% din salariu! de bazi pentru primele dou3 ore de
depasire a duratei normale a zilei de lucru;

- 100% din salariul de baza pentru orele urmatoare si
nentru

orele lucrate in zilele de repaus saptamanal sau in celelalte
zile in care, in conformitate cu reglementarile in vigoare nu
se lucreaza.

*
i
i
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Art. 20. (1) in timpui programuiui de lucry parasirea locului de munca de citre salaﬁati
este posibifa in interes de serviciu sau in cazurile cand se produc evenimente deosebite

(2). Evidenta parasirii locului de munca se va tine la biroul agricoli de secretariat arhiva
si se va lua in considerare la Intocmirea pontajului funar. :

Art. 22 (1) Cu €xceptia cazurilor in care salariati sunt trimisi n delegatie, a
conducatorilor auto st a Ingrijitorilor, activitatea din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului comunej Zagon se desfagoars in birour;.

(2). La intrarea in fiecare birou, prin grija angajatorului, se afiseaza numaryl camerei,
numele, prenumele precum si functia celui/celor care isi desfasoard activitates in birout
respectiy. )

}
Art. 23. Angajarea se face pe bazd de concurs sau examen in conditile legii, cu
exceptia cazuritor cand legea nu prevede affel. '

Art. 24 (1) Salariatii primariei au dreptul in fiecare an calendaristic, la un concediu de
odihng platit, conform legii. L '

(2) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an,
{3) Angajatorul este obligat s& acorde concediu, pans Ia sfarsitul anuiui urmator, tuturor

s,aiaria;iior care intr-Un an calendaristic ny au efectuat integral concediul de odihna la-
care aveau dreptul.”. = - . -

- individuale stabilite de angajator cu consultarea salariatufui. -

(2) P,‘rogramareaﬁse,face pé&na la sfarsitul anului'calendaristic pentru anul urmétof sl se
‘poate stabili perioada in care salariatut are dreptul de a efectua concediut, perioada care
MU poate fi mai mare de 3 luni.

. {3) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat
'8& stabileasci pregramarea astfel incat fiecare salariat si efectueze intr-un an
. calendaristic cel putin 15 zile lucratoare de concediy neintrerupt.

_&TE, 25 (1) Pentru pericada concediului - de odihn salariatul beneficiazd de o
- indemnizatie de concediy care nu poate fi mai mica decit valoarea totala a drepturilor
. salariale cuvenite pentru perioada respectiva.

\rt. 27. in cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere
atite, care nu se includ in durata concediului de odihns:

a. casitoria salariatului -5 zile lucratoare;

b. nagtersa sau casatoria unui copil - 3 zile lucratoare;

C. decesul sotului sau al unei rude ori afin de pana la gradul !if inclusiy al
salariatului - 3 zile Jucratoare.

SHE
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Art. 28, Salariatii au dreptul 1a zile libere in Zilele de sdrbatoare legala:

a 1sgi2 ianuarie; ,

b. prima sia doua zi de pasti;

c. 1 mai

d. 1 decembrie;

©. prima i a doua zi de Créciun; _

f. 2 zile pentru fiecare dintre cele dous sarbatori
astfel de cultele religioase legaf
persoanele apartinand acestor.

religioase anuale, declarate
e, altele decat cele Cregtine, pentru

Art. 29, (1) Pentru rezolvarea unor situatii persongle salariatii au dreptyl I3 concedii fary
plats. t

(2) Durata concediului fara plati ny poate depasi 120 de zije lucratoare intr-
Calendaristic. -~ |

Art._ 30. (1) Plata s

un an

alariului se efectueazs in data de 9 a lunii umatoare,
(2) Data plati salariyivi se poate modifica prin Dispozitia primarului.

CAP. Iy DREPTURILE $I ' OBLIGATHLE ANGAJATCRULUI

- Art. 31. Drepturiie angajatorulyi-

i

a. si stabi!_eascé atribufiile, résponsabiiitatile, sarciniie de serviciu/muncs,
mod de colaborare pe orizontald si verticals pentru fiecare salariat in fisa

Pastului pe baza regulamentutui de organizare si functionare aj aparatului
de specialitate al Primarulyj comunei Zagon: - _

b. 83 deg dispozitii cu caracter obligatoriu;

C. 83 exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciy;
d. sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si s3 aplice sanctiunile
 corespunzitoare, conform legii;

€. s& instituie norme si reglementiri s

instrumentelor si celorlafte mijloa
documentelor gi corespondentei;
ca regul specifice in veder
incendiilor de cétre person: Specilalitate al Primaruiyi
comunei Zagon si protectia muncii;

pecifice pentry utilizarea aparatelor,
ce dint dotare, precum si _circuit’ui_
f. s4 stabileas

Art. 32 Obligatils arigaiatorii.

a. .sé-sfabﬂ'easfné‘om‘a‘ﬁfia—fééwéﬁdﬁEﬁBr_i;_r;gg;é}atului de specialitate;

' b. sa informeze salariatii asupra conditiifor de muncs st asupra elementelor
care privesc desfasurarsa relatiilor

de munci;
C. sa asigure pérmanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la

conditiile corespunzitoare de munci;

-evaluare anuald pertru fiscare angajat, in cadru! unei intruniri cu toti

salariatii aparatuiui de specialitate g Primarului comunei Zagon, anterior
acordarii
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salariilor de merit precum sj a primelor, premiitor;

a. si stabfieascécriteriiie suplimentare de acordare g premiilor individua!e,

Ce se acorda in cursyl anuiui; -

b. si infiinteze registrul general de evidents aj s

: inregistrarile prevazute de lege: :

C. 8 informeze semestria salariatii despre situatia economica si financiarg a
unitétii in cadruf unej sedinte;

lariatilor si 53 opereze

t impozitele datorate de salariati in
conditiile legii;

€. s& garanfeze plata salariilor prevazute de lege:;
f. 3 asigure accesu salariatilor ia serviciy m
9. sd incheie un acord cu sindicatul: ,
h. s&acorde Materiale igienico - Sanitare si é!imentatie de proteciie conform
- Treglernentarilor in vigoare; '
. 83 asigure dofarea cu echipamente individuale de protectie si de luery;
oo - ] sd asigure salariatilor acces periodic fa formare profesionais;
k. 83 glibereze la cerere toate documentele care atests calitatea de salariat
- solicitankului, - - B '

: L sdnuoblige salariatii 53 presteze activitdti cu caracter politic i/ sau in
interes personal say g} altor persoane fizice siiurig 3 i :

M. 83 asigure confidentialitatea datejor cu

,i_
edical de medicing a mungii;

CAP. 3. DREPTURILE Si QBLIGAT!ILE SALARIATULUI

Art. 33, Drepturile salariatulyi:

a. drepiul Ia salarizare pentru munca depusa;

b. dreptu ia cheltyieli de transport gi cazare;

C. dreptul iz mdemnizatii pentry cheltuieli de Intretinere n deplassrile
efectuate in interes de serviciu:

d. pentry rezyitate deosebita obtinute in activitates desfasurats angajatorul
Poais acorda saiari de meyit lunar $i premii in cursyi anuiui, in conditiile
i . S ‘ ,
-&. dreptui la repaus zifnic si saptdmanal acordat fn
- reguiE sambata $tduminica;
' f- dreptul la zite libere in zifele de sérbitori le
g- dreptul la concediy de odihna anual pistit:

h, dreptul la zile libere Platite, in afara concediulut de odinng

‘evenimente familiale deosebite; ,
i, dreptul fa concadiy de studii, In conditiile legji:

m.m__LQ_EEQ‘tulia;c@ncediu—medm"prgﬁﬁﬁz S
K. dreptul 3 pensie;

1. dreptuf-fa»asiguréri sociale de stat
m. dreptul faconcedii fardplats;
n. drepiul la €galitate de sanse Side tratament;
0. drephyl la demnitate n muncs; -
p. drephul 1a'securitate $i séindtate in muncs;
q. dreptul ia informare $i consultare;
7. dreptul de a jua Parte-la determinarea
. dregitu §a brotectio in caz de concediere
t. dreptul de a participa I3 actiuni colective:
u. dreptul de g aderaia sindicat, in Conditiile legii;
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v, dreptui sa-gi perfectioneze pregatirile profesionale:

w. alte drepturi previzute de lege i necuprinse in prezentul Regulament.

CAP. IV, DREPTUR!LE S| OBLIGATILE ANGAJATORULUI

Art. 31. Drepturile angajatorului;

a. si stabileasca atributiile, responsabilitatile, sarcinile de serviciu/munca,
mod de colaborare pe orizontals st verticald pentru fiecare salariat in fisa
postului pe baza regulamentului de organizare si functionare aj aparatului
de specialitate al Primaruiui comunei Zagon; _;

- b. 88 dea dispoxzitii cu caracter obligatoriu: :
C. sd exercite controlyl asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
d. 33 constate savarsirea abaterilor disciplinare si s3 aplice sanctiunile
Gorespurizatoare, conform legii: ' ' '

e. sa instituie norme si regiementéri specifice pentru utilizarea aparatelor,
. instrumentelor si celorialte mijloace din dotare, precum si circuitui
_ documentelor si corespondentet;
f. 54 stabileasca reguii specifice in vederea res
incendiilor de cdtre personalul
comunei Zagon si protectia muncii:

pectarii normelor de stingere a
aparatului de specilalitate al Primarulu

Art, 32. Cbligatiile angajatorului: -

a. sA stabileascs erganizarea si functionarea aparatului de specialitate;
b. sa inforieze salariatii asupra conditiilor de muncs $i asupra elementelor
_ care privesc desfasurarea relatiilor de muncs; ' .
¢. 53 asigure pemaanent conditiile tehnice i organizatorice avute in vedere la
, elaborarea normelor de muncs $i conditiile corespunzatoare de munca;

d. s8 acurde salariatilor toate drepturile ce decurg din actele normative;

e. sa efectueze in primul trimestry al fiecarui an pentru anut precedent o
evaluare anuald pentru fiecare angajat, in cadrul unei intruniri cu tofi
salariatii aparatului de specialitate al Primarului comunei Zagon, anterior

acordarii ‘ :

salarilor de merit precum si a primelor, premiilor:

a. sd stabileascs criteriile suplimentare de acord
-Ce.se acordad in cursul anului;
b. sd infiinfeze registrul general de
- Inregistrérile previzute de lege:;
C. sd informeze semestrial salariatii des
unitatii in cadrul unei sedinte; - -
d. sa plateascs toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa precum si
- s rofing si sa vireze contributiile si impozitele datorate de salariati In
‘condifiife legii;
€. s& garanteze plata salariilor prevazute de lege;
f. s8 asigure accesul| salariatilor la serviciul med
g. s& incheie un acord cu sindicatul;
Art- 34 -(1) Orice salariat poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privati a statului

@ Consiliului local Zagon, supus vanzarii in conditille legii, cu exceptia urmatoareior
sazur: ‘ ' :

are a premiilor individuale,
evidenta al salariatilor i s opereze

pre situatia economica si financiar a

ical de medicina a mungcit;
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-cand a luat cunostints, in cursul sag ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciy,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care Urmeaza sa fie vandute;

-cand a participat, in exercitarea atributiitor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului
respectiv; _ '

-cand poate influenta operatiunile de vanzare say cand a obtinut infonnatii la care
persoanele interesate de cumpdararea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplicd Tn mod corespunzator si In cazul concesionirii sau

sau a comunei Zagon.

Art. 35. Obligatiile salariatifor: _ i

a. obligatia de a indeplini atributiite de serviciu stabilite prin fisa postului;
b. sa se conformeze dispozitiilor date de conducerea carora le sunt

-subordonati direct, cuy exceptia cazurilor in care apreciaza ci aceste
dispozifii sunt ilegale. in asemenes ¢azuri are obligatia s& motiveze in
scris refuzul nefndeplinirii dispozitiei primite;

¢. obligatia de a respecta disciplina muncif;

d. obligatia de a respecta timpul de lucry;

e. obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu:

a. sd rezolve lucrarile repartizate de conducatorul compartimentului in care
lucreazs; .
' et exectitie le este inferzis s& primeasca direct cereri
_ @ céror rezolvare intrd In competenta lor ori s3 intervina pentru
solutionarea acestor cereri; _ :
C. sa pdstreze secretul de stat si secretul de serviciu in conditiile legii;
. obligatia de a respecia secretul profesional si a confidentialitatii lucrarilor:
-e. functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, s&
: se abtind de la exprimarea sau manifestarea publica a convingerilor si.
preferinielor lor politice, s& nu favorizeze vreun partid politic si sa nu
participe la activitati poiitice in timpul programului de lucru:
- . obligatia de a respecta masurile de securitate si sdndtate a muncii;
g obligatia sa cunoasci si s3 respecte prevederile prezentuiui Regulament
intern; S
h. salariatilor le este interzis s3 solicite sau s# accepte, direct sau indirsct,
‘pentru i sau pentru altii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau
-alte avantaje; '

i. - -obligatia - s3-si perfectionéze = pregétirea profesionaia,
J- in timpul programului de lucru, salariatii care nu sunt obligati sa poarte
unifoﬁmépxonu“wea_obﬂnuté-—vesﬁmeﬁtaré---~decenté,‘ corespunzitoare
functiei pe care o indeplinesc; o o :
k. alte obligatii prevazute de lege i necuprinse in prezentul Regulament.

Art. 36. Salariatii, pe langa obligatiile previzute in articolul 35, mai au urmatoarele
‘obligatii: ' :

a. de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor, prin
participarea activ Ia luarea deciziiler si la transpunerea lor in practics, in
scopul realizarii competentelor autoritatilor si a institutiilor publice;

b. de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in
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conditile legii, transparenia administrativa, pentru a castiga si a mentine
increderea publicului * in integritatea, impartialitatea sl eficacitates
autoritatilor si 3 institutiilor publice;

C. $8 respecte, prin actele si faptele lor, Constitutia, legile {&rii si sa actioneze
pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate ¢y
atributiiie care je revin, cu respectarea eticii profesionale;

d. de a apdra in mod loial prestigiul autoritatilor si a institutiilor publice in

- care isi desfasoara aclivitatea, precum $! de a se abtine de Ia orice act ori
fapt care poate produce prejudicii Imaginii sau intereselor legale ale
acesiuia; ' o

€. de a respecta demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului cy
promovareas intereselor autoritatilor si a institutiilor publice;

f. de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se ldsa influentati de
tonsiderente personale sau de popularitate. in exprimarea opiniilor,
salariatii trebuie s3 ajbs 0 atitudine conciliants $i 83 evite generarea
conflictelor datorate schimbului de pareri: : .

9. in relatile cy personalul din cadrui aparatului propriu Consiliuiui local
precum si cu perscanele fizice saujuridice, salariatii sunt obligati si aibz
un | comportament bazat pe respect, bu.né‘-credihté, corectitudine si
amabilitate. -

h. s3 nu aduca atingere onocarei, reputatief $i demnitatii persoanelor din
cadrul aparatului- propriu al Consilitlyi local, precum si persoanelor cy
Care intrd In legaturs in exerciares functiei publice, prin:

* Intrebuintarea unor expresii jignitoare
* dezviluirea unor aspecte ale vietii private -
o fonnuiare J esizir 5 i omnicase;

2. 83 adopte o atitudine: impartiala si justificatd pentru rezoivarea clarj si
eficientd a problemelor cetatenilor, precum si sa respecte principiui
egalitstii ce?éteni;or In fata legii si a autoritatilor si g institutiilor publice
prin: '

¢ Dbromovarea unor solutii similare sau identice raportate la
aceeasi categorie de situatii de fapt, -

¢ eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte
privind nationalitatea, convingerile religioase st politice,
starea materiald, varsta, sexuyl sau alte aspecte;

K]

a, sd promoveze o imagine favorabil3 t&rii, autoritatilor si a institutiilor
publice cand reprezints institutia in cadrul unor organizatii internationale,
 institutii de invatamant, conferinte, seminarii si alte activitdli cu caracter
S intermational; .
b Tn deplasérile externe, salariatii sunt obligati s3 aiba o conduity ..
L corespunzatoare regulilor de protocol si le este interzisa incilcarea legilor
SR $i obiceiurilor t3rii gazda;, = - e ’
;___mmgﬁmm@z@eenfemmreveﬁemmﬂégélé“ $i's3 isi exercite capacitatea de
-apreciere in mod fundamentat s impartial in procesu! de juare 3 deciziilor; .
- d. In exercitares atribufiilor specifice functiilor publice de conducere, -
functionarii publici ay obligatia s3 asigure egalitatea de sanse si tratament
Cli privire la dezvoltarea carierei in functia publica pentru functionarii
publici din suberdine; ' o
€. 83 examineze si 53 aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a
o competentei profesionale pentru personalut din-subordine, atunci cand
Propun ori aproba avansari, promevar, transferuri, numiri say eliberari din
functii ori acordarea de stimulente materiale say morale, excluzand orice
11 ‘




formd de favoritism ori discriminare; _ =

i. 88 asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului gi a unitatilor
adminisstrativ-teritoriaie, Sa evite producerea oricarui prejudiciu, actionand
in orice situatie ca un bun proprietar:

9. sd foloseasca timpul de lucry, precum si bunurile apartinand Consiliului
local Zagon numai pentru desfasurarea activitatifor aferente functiei
publice detinute;

h. sa propuna $i 83 asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea util3 si
eficienta a banilor publici, in conformitate cy prevederile legale.”

Art. 37. - (1) Salariafilor le este interzis:

C.

—d.

a. 84 exprime in public apreciefri neconforme Ccu realitatea in legdtura cy
aclivitatea autoritatilor si a institutiilor publice, ct politicile si strategiile

acestuia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual,

chiar
st-dupd incetarea raportului de serviciy, pentru o perioada de 2 ani, dacs
dispozitiile din legi speciale nu prevad aife termene;
b. 83 faci aprecieri neautorizate in legdturd cu litigiile aflate in curs de
“solutionare si n care autoritatea sau institutia publica in car isi desfasoara
activitatea are calitatea de parte, chiar- st dupd necetarea raporiufui de
S€IVICiU, pentru o perioads de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale ny
prevad alte termene: - .
sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in aiie conditii decat
cele previzute de lege, chiar si dupd incetarea raportului de - serviciu,

penfru o pefioads de 2 ‘ani, dacs dispozitile din legi speciale nuy prevad

alte termene:

a.. —Hrormatiie o —cars ag acces in exercitarea functiei, - daca
aceasts dezviluire este de naturs sa atragd avantaje necuvenite ori sj
prejudicieze  imaginea sau drepturife institutiei orf ale unor salariafi din

“cadrul  aparatiduf propriv de specialitate gl acestuia, precum s ale

persoanelfor - fizice saujuridice, chiar si dupa incetarea raportulyi de
serviciu,  pentri o perioadd de 2 ani, dac3 dispozitiile din iegi - speciale nu
prevad alte termene;

sd acorde asistentd si consultantd persoaneior fizice say juridice in vederea
promovarii  de actiunijuridice ori de altz natura impotriva statului say
autoritatii si a institutiei publica in care isi desfasara activitaiea:

s& dezvaluie informatiite care nu ay caracter public sau remiteres
documentelor = care contin asemenea informatii, la solicitarea

"'reprezentantjfgr' unei  alte autoritdti  ori institutii - publice, este permisd

numai cu acordul - conducatorului autoritatii  sai  institutie; publice in care

___Isi desfasara activitatea;

sa interpreteze prevederile Legii nr. 7/2004 privind Codul ‘de conduitd a
functionarilor  publici respectiv. . prevederile Legii nr. 477/2004 privind
Codul de conduits a personalului contractual din autoritatile i institutiile
publice, ca o derogare de Ia obligatia _legalii-- o salariatilor-de a furniza

mformati de interes public celor interesati, in conditiile legii;

h. s3. permitd utilizarea numelui say imaginii  proprii in actiuni  publicitare
pentru - promovarea uhei activitati  comerciale, precum s in  scopuri

electorale;

sa exprime, in relatile cu reprezentantii  altor - state, opinii  personale
privind aspecte nationale sau dispute intemationale: .

s3 ‘promitd luarea unei decizii de céatre autoritatile administratiei  publice
focale, de cifre alti safariati din cadrul aparatului propriu de specialitate ai
acestuia, precum si indeplinirea atributiilor in mod privitegiat;
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k. s2 favorizeze sau sa defavorizeze accesul ori promovarea in funciii pe

7 criterii* discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu

A principile Coduiui de conduitd a funcfionarilor publici si  Codului de
conduitd a personalului-contractual din autoritatile si institutiile publice;

1. sa foloseascd, in alte scopuri decat cele previzute de lege, prerogativele
functiei detinute; .

m. sd& unndreascd obtinerea foloaselor sau avantajelor In interes personal ori
producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane  prin
activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elahorare a proiectelor de
acte normative, de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de
contro!; o

n. sa foloseascd pozitia oficiald pe care o detin sau relatile pe care le-au
stabilit in exercitarea funcliei, pentru a influenta anchetele interne ori
externe sau pentru a determina luarea unei anumite masuri:

0. s& impuna altor functionari publici sau angajati contractuali si se‘inscrie in
organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori si le sugereze

. . acest lucru, promitandu-le acordarea uner avantaje materiale sau
profesionale; '

. b. sa foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritatile administratiei

' publice locale pentru realizarea activitatilor publicistice si didactice de

 interes personal; _ |

‘9. s@patticipe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

. sa furnizeze sprijin fogistic candidatilor la functii de demnitate publica;

s. 8a colaboreze, in afara relatiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau

 juridice care fac danatii ori sponsorizari partidelor politice;

t. sa afigeze, in cadrul primariei, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla
saul denumirea partfidelor  politice ori a___ candidatilor acestora.

u. 88 fumizeze informatii referitoare la bunurile proprietate publica sau
privaté a statului ori a comunei Zagon, supuse operatiunilor de vanzare,
cencesionare say Inchiriere, in alte conditii decat cele previzute de lege.

Art. 38. (1) n scopul participarii la stabilirea masurilor privind conditiile
de muncd, s3nitate si securitatea muncii- functionarilor pubiici in fimpul
exercitdrii atributiilor lor si pentru buna desfagurare a activititi in cadrul
primariei, se constituie Comisia paritar3, potrivit legii.

(2) Competenia’ comisiei, atributile, mandatul membrilor si  presedintelui
comisiei sunt cele cuprinse in H.G. nr. 1210/2003 privind organizarea si
" functionarea comisillor de disciplind si a comisilor paritare din  cadrul
autoritatilor si institutiilor publice.

e G, Vi, ACTIVITATEA PUBLICA A SALARIATILOR
Art. 38.-{1) -Filelatiiie cu mijloaciele | de informare in mas3d se asigurd de

-cétre  salariatii.desemnati in acest sens de autoritatile administratiei publice
locale, in conditiile legii - _ -

(2) Salariati desemnati sd participe la activititi sau dezbateri publice, in
cafitate oficialé, trebuie s3 respecte limitele mandatului de reprezentare
“ncredintat de de autoritatile administratisi publice iccale

{3} In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, salariati pot participa
a activitdti sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul
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~ca opinia exprimata nu..reprezintd  punctul de vedere oficial al Consiliuiui
local Zagon sau al primarului.

CAP. VII. DISCIPLINA MUNCII IN UNITATE SI

RASPUNDEREA DISCIPLINARA

Art. 40, incdlcarea de catre salariati, cu vinovatie, a indatoririlor de serviciu atrage
. raspunderea disciplinar, contraventionala, civild sau penald, dup3 caz.

Art. M. (1) incéicarea cu vinovilie de catre salariati aindatoririlor corespunzatoare
‘postuiui pe care ¢ detin si a normelor de conduita profesionals $i civicd prevazute de
lege, o . :

constituie abatere disciplinar3 si atrage raspunderea disciplinara a acestora.

(2) Constituie aba;ii'eﬁ discipﬁnare urmatoarele fapte:

a. intérzierea sistematica in efectuarea lucrrilor:
b. neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

e. inte ventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara
cadrului legal; -

a. nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitti lucraritor care
S au acest caracter; -
b. manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice
R * din care face parte; :
c. desfasurarea, in timpul programului de fucru, a unor opinii sau activitati
publice cu caracter politic; A '
d. refuzuf de a Tndeplini sarcinile si atributiile de serviciu;
e. incéicarea prevederilor legale referitoare ia indatoriri, incompatibilitati si
... .. conflicte de interese stabilite de lege pentru functionarii publici;
- {. stabilirea de cétre salariati de relatii directe CLI petentii in vederea
T “solutiondrii cererilor acestora; '
- g. consumuit bauturilor alcoolice in timpul programuiui de lucry;
h. intrarea sub influenta bauturilor alcoolice si introducerea bauturilor
- alcoatice n sedijul primariei, precum si starea dé sub influenta alcoolului,

Sau-stare i timput programutui de fuer,

‘;{ia:_)__Saiariaiii raspund potrivit legii in cazurile in care, prin faptele savargite cu incdicarea
normelor de conduits profesionald, creeaza prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

lirt. 42. Sanctiunile disciplinare pentru functionarii publici sunt;

a. mustrare scrisa;
- diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o pericada de pani la 3 luni;
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C. suspendarea dreptului de avansare in gradele de salarizare

de promovare in functia publics pe o pericada de 1-3 ani;
d. treceraa intr-o functie infericara, pe o pericada de pans Ia 1 an, cu
diminuarea corespunzitoare a salariului;

¢. destituirea din functia publica.

sau, dupsd caz,

Art. 43, Sanctiunile discipi

inare aplicabile salariatulyi angajat cu contract
individual de munca sunt-

a. avertismentul scris;
b. suspendarea contractului individyal
nu poate depasi 10 zile lucratoare

1
C. refrogradarea din functie, cu acordares salariului corespunzator
- functiei in-care s-a dispus r

elrogradarea, pentru o durats ce ny

d. reducerea salariului de baz pe o durata de 1-3 funi cu 5-10%:
, _ _ & reducerea salariului de baza $i/sau, dupi caz, gia indemnizatiei de
- tondtcere pe o perivads dé 1-3 luni cu 5-10%; '

EE o f desfacerea disciplinars a contractului-individuat de munca.

<Art. 44, La individuslizares sanctiunii disciplinare se va tine seama de cauzele si
‘gravitatea abaterii disciplinare, imprejurarile in care aceasta a fost savarsits, gradul de
vinovétie sj- consecintele abaterii, comportarea generald in timpul - serviciului a
~salariatului, precum’ si de existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni
disciplinare care In.cazul functionarilor publici nu au fost radiate in conditiile legii.

— . 7 Amenzile disciplinare sunt interzise.-

de munca pentru o perioadi ce

3

é) Pénjru aceeasi abatere disciplinars se poate aplica numai o singuré sanctiune.

rt. 4. Sanctiunea disciplinar3 nu

poate fi aplicatd decat dupd cercetarea prealabili a
Audierea functionarulyi oublic
fil. Refuzul functionarului public de a
tie privitoare la abaterile imputate se

47, Pentru"‘icercetarea 'abate_rifor disciplinare si stabilirea sanctiunilor aplicate

;ﬁgﬁaﬁlor pub!i;:_i,,‘m cadrul aparatului de specialitate al Prifarului comunei Zagon se
natituie o.comisig de discipling, potrivitdegii: -~ - -

rt:- 48 (?)‘Comiséi_le de disciplini cerceteazs faptele sesizate ca abateri disciplinare si
Proptin. sanciunile disciplinare _aplicabile func

ro ir tionarilor. publici care Je-au savarsit in
'mfnﬂéfé“&ﬁ”ﬁf&éaé}ﬂe H.G. nr. 1210/2003 privind Organizarea- si-functionarea
oTdedisciplig s a comisilor paritare din cadrul autoritatilor si institutiilor

Jomisiile de disciplind au com

_ petenta de a cerceta incilcarea prevederilor
ezeptului cod de. conduits si de a

propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in

ptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor
rganele de urmérire penals competente, Tn conditiile legii.
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Art. 48. (1) Sub sancliunea nulitétirabselute, nici o masura
Scnis nu poate fi dispusa maj inainte de efectuarea unei ce
in cazul abaterilor savarsite de catre salariati.

; CuU exceptia avertismentulyi
reetari disciplinare prealabile

{2) In vederea desfagurarii cercétérii_disciplinare
scris de persoang imputernicita de catre an
se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

prealabile, salariatul va fi cenvocat in
gajator sa realizeze cercelarea, precizanduy- _

(3) Neprezentarea salariatului la .convocarea facuti in

fard un'motiv obiectiv da dreptul angajatorului s3 dispun
cercetarii disciplinare prealabile.

conditiile previzute fa alin. (2)
a sanctionarea: farj efectuarea

{(4) in Cursui cercetarii disciplinare preaiabile salariatyl are dreptul sa formuleze si sj
SuUsting toate apdririe in favoarea sa $i sa ofere persoanei imputemicite s3 realizeze
cercetarea toate probele $i motivatile pe care le considerad necesare, precum si dreptul

sa fie asistat, la cererea sa, de citre Un reprezentant al sindicatului al carui membry

Art. 50 (1) Angfgj_aigrui dispune pentru salariatii cu ,contract individual de muncs

aplicarea sanctiumii disciplinare printr-o decizie emisd in form3 scrisd, in termen de 30
de zile calendari tice de la data lugrii la cunostintd despre savarsirea abaterii
isciplinare, dar U mai tarziu de 6 luni de ia data sdvarsirii faptei.

(2) Decizia de sanctionare se cemunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de Iz
- data emiterii $i produce efecte de la data Comunicarii.

(3) Comunicarea se predd personal

salariatului, cu semndtura de prj ire,-or, in caz de
andat3, la domiciliul say resedinta comunicats de

5 s

) (4) Decizia de sahcﬁcnare poate fi contestatd de salariat I3 in

stantelejudecatoresti
“Gompetente in termen de 30 de zile calendaristice de la data co,

municarii.

Art. 51, (1) Raspunderea conifraventionald functionarilor publici se angajeaza in cazul in
are acestia au savarsit o centraventie in timpul si in legditura cu sarcinile de serviciy,
(. . L ‘ .

.?mp_cetriva'proc;e"su}uiuverba#'de constatare a contraventiei si de aplicare a sanctiunii
Ictionarul public se poate adresa cu plangere lajudecstoria in a cirei circumscriptie isi

i sedivi autoritatea sau institutia publicd in care este numit functionarul pubiic
sanctionat. = - :

AFL-52 [
A, pentry pagubele produse cu vinovitie patrimoniului autoritatii sau
- institutiel publice in care functioneaza:
entru nerestittrirea in termenul legal a sumelor.ce i s-ay acordat
: necuvenit, = e
T Pentrt daunele pldtite de autoritatea say institutia publica, in calitate de
" coritent, unorterte persoane, in temeiul unei hotérarijudecatoresti
definitive si irevocabile. -

&

'A—.}RéSpL'zr.i&é%ea civila a funcﬂdharLﬁuLpublieseuaﬁgajeazét'

§3. {1) Reparares pagubelor aduse autoritafii sau institutiei publice Tn situatiile
zute fa it ay si b) a articolului precedent se dispune prin emiterea de citre

in termeﬁ de 30 de zile de la constatarea pagubei, sau, dupd caz, prin
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't&ati‘é pt?@véz-qté lalit c)a atticolui precedent, pe baza
‘siirevocabile. - _ R B

(2) _:imp_otri_v:a orcinili sau dispozitiei de imputare, functicnarul public in cauzi se poate
adresa instantei de contencios administrativ. ' '

(3) Dreptul conducitorului autoritatit sau institutiei publice de a emite ordinil sau
dispozitia de imputare se pregcrie in termen de 3 ani de la data produceri

serviciului sau in legétura cu-atributiile functiei publice pe care o ocupa se angajeaza
‘potrivit legii penale. )

Art. 55. (1) Salar.ia’;tii"cu contract individual de’ muncd raspund- patrimonial, in temeiul
“normelor si principiilor rAspundetii civile contractuale, pentru pagubele materiale produse
‘angajatorului dif vina si in legatura cu.munca lor. -

(2) Salariafii nu rdspund de pag_ube!_e proyocate_de fortd majord sau de alte cauze
‘neprevizute §i 84rg nu- puteau:fi inldturate i nici de pagubele care se incadreaza in

riscul normal al serviciului.

Art 56 {1) Céarid paguba a fost produsd de mai mulli salariati, cuantumu! 'réspunde'rii
fiecaruia se stabilegte In raport cu masura in care a contribuit la producerea ei,

(2)'Dac51 masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinats,

raspunderea fiecdruia se stabileste proportional cu salariul s3u net de Ia data constatarii

___ _pagubei si. atunci cand este cazul, siin functie de timpul-efectiv-iuerat-de fa ultimul sau
inventar. : ‘ '

Art, 57. (1) Salariatul care a incasat de la angajator ¢ suma nedatorata este obligat sa o
restituie,

(2) Daci salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite in
natura sau dacd acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligat s
suporte coniravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se
- stabileste . o . ‘
potrivit valorii acestora de la data plétii.

Art. 58. (1) Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se refine in rate lunare din
_drepturile salariale care se cuvin persoanei-in cauzé din partea angajatorului fa care este
—incadrata fn munca :

{2) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fard a putea depasi
impreuni cu celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauziJumatate din salariul
respectiv, S Ceee

Art. 59. (1) in cazul in care contractul individual de muncs inceteaza inainte ca salariatul
sa. il fi. despdgubit pe angajator si cel in cauzi se incadreaz3 la un alt angajator ori
~ devine functionar public, retinerile din salariu se fac de citre nou! angajator sau noua
_institutie ori autoritate publica, dupd caz, pe baza titiului executoriu transmis in acest
scop de citre angajatorul pagubit. :

(2) Daca persoana ih cauzi nu s-a incadrat in muncs la un alt angajator, in temeiul unui
contract individual de munc3 ori ca funclionar public, acoperirea daunei se va face prin
Urmarirea bunuriior sale, in conditile Codului de procedurd civila.
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de’ refmerp angagatofut se pbate adresa executorufuuudecatoresc in condituie Codului de

procedura Civila..

Art_ 61 H Angajaforul e-ste obngat in temeiul normelor si prmczpuior raspunderu civile

-contractuaﬂe sd 1 despagubeasca pe saiariat in situatia Tn care acesta a suferit un

prejudiciu matenal din culpa angajatorulw in tlmpu[ mdeplmiru obligatiilor de serwctu
sau n legatura cu serv:czu! :

2y ln cazul in care angajatorul refuzd sa il despagubeasca pe salariat, acesta se poate
adresa cu piangere tnstantelorjudecatore§tl competente. :

(3) Angajatorui care -a platit despagubirea Tsi va recupera suma aferentd de Ia
salariatul vinovat de producerea pagubei, in condiile art. 270 si urmatoarele din

‘Legea nr. 53. - Codul mungii.

1

- CAP. VL. PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU
kEGLAMAT!ILQR QNBWIDUALE ALE SALARIATELOR

Art. 62. Pentru solutionarea unor probleme personale sau de serviciu ale angajatilor,
acestia pot formula cereri scrise sau verbale catre sefii ierarhici superiori i conducerii

- unitatii.

Art. 63. Cererile i’ reclamatiile individuale ale functionarilor publici si ale salariatilor se
depun si se inregistreaza la Registratura generald a Primariei comunei Zagon.

Art. 64, Cererile si feclamatiile inregistrate la Registratura generald a Primariei comunei
Zagon vor fi solutionate in termen de 5 zile de la data inregistrarii de catre persoanele
carora au fost repartizate spre solutionare.

Art. 65. Cererile gi rezolvarea se vor pastra la compartimentele unde au fost solutionate.

CAP IX REGULi PRIV]ND PROTECTIA IGlENA $I SECURITATEA IN
R e - MUNCGA - ,

\

7 Art. 66. F’entru ésigurarea masurilor necesare pentru protejarea vietii si sanatati
- salariatilor angajatorul va indeplini urmétoarele obligatii:

a. angajarea si repartizarea personalului pe locuri de munca se va face in
functie de starea de sanatate si de aptitudinile fizice si psihice ale
satariatilor, in raport cu particularitdtile activitatii §| cu conditile de
munca impuse de viitorul post de activitate;

b. examenul medical In vederea angajdri in munca se face la sohc:ltarea
angajatoruiui care va preciza in figa medicala tip, cu care trimite persoana
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la. unitatea sanitard, datele privind profesia gi locul de muncad in care
urmeaza sa lucreze aceasta; _
¢. asigurd accesul salariatilor la serviciul medical de medicind a muncii pnn-
intermediul  unui cabmet medical de medicina muncii mreg;strat in-
registrul unic al ‘cabinetelor medicale de nivelul directiei de sanafate
publicd, pentru. efectuarea controlului medical periodic §i a ‘examenulyi
medical la reluarea activitatii in conformltate cu prevedenle Normelor

generale de protectia muncii;
d. as:gwa imfectuarea mstructa}uim de protectia muncii dupa cum urmeaza:

v mstruc’taju! introductiv general
« instructajul la locu!l de munca; -
« instructajul periodic;

a. asigurd’ efectuarea instructajului in domeniul prevenirii si stingeri
incendiifor dup& cum urmeaza,

. instructajul generat;
- instructajul la locul de munca;

+ instructajul periodic; .

. a la dimensionarea locurilor de muncd se va tine seama pe langa spatiul
ocupat de cdile de acces, de spatiu] ocupat de alte obiecte, mobilier si
tehnica de birou in asa fel incat sa se asigure suprafata liberd necesara
desfasuraru normale a procesului de munca;
b, atribufiile specifice comitetului de securitatea si sanatatea in munca vor fi
e ;ndeghmi@d&mspmsabuum pmteci:wzuﬂcu,_numﬂ_m_madﬁule legii.

-Art. 67. Obligatii ce revm salanatilor pentm aplicarea normelor de igiena si de
secuntatea munﬁf

a. sa cunoasca si 88 aphce in biroul sdu in incaperea in care isi desfagoara
-activitatea, normele de protectie a muncii, s& semnaleze urmétoarele

aspecte

« orice accident de munca cunoscut in incinta institutului;
- foate situatiile periculoase de munca,
- pagubele materiale produse In urma unui accident de MUNCa;

a- s& informeze urgent seful ierarhic si conducerea unitatii despre orice

___ accident care se petrece pe traseul domiciliu-loc de munca, retur;

b. se vor prezenta la controalele medicale periodice $i vor consuilta medicul
de medicina a muncii pentru orice simptom pe care le atribuie conditiilor

o de munc3 si aclivitatii desfagurate;

c. s& parficipe la toate categoriile de instructaje asigurate de institutie;

d. este interzisa folosirea aparatelor tehnice din dotare cu defectiuni si farda
avea pregatirea necesara utilizani lor;

e. sé respecte tegislatla in vigoare care reglementeaza fumatul;

f. 83 nu infroduca si s& nu consume bauturi alcoolice in timpul programului
de ,Iucru si s nufie sub influenta acestora la inceperea programului de

tucru.
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CAP. X. DISPOZITH FINALE

Art. 68. Regulamentu! intemn se aduce la cunostintd salariatilor prin grija angajatorului i
isi produce efectele fata de salariati din momentul incunostiintdrii acestora.

Art. 69. Cunoagterea si respectarea prezentului Regulament intern este o obligatie de
serviciu a tuturor saariatilor unitatii. '

Art. 70. La intocmirea prezentuti Regulament intern s-au juat in vedere prevederile
Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, Legea nr. 188/1999 privind Statuty! functionarilor
publici, republicats, Q.U.G. nr. 2/2006 privind feglementarea drepturifor de naturd
" "salariald ale functionarilor publici, O.U.G. nr. 3/2002 privind cresterile salariale ce se vor
- acorda-Tn anul 2006 personalului bugetar salarizat potrivit O.LJ.G. nr. 2412000 privind
. sistemul de stabilire a salariilor de bazi pentru personalul contractual din sectorul
bugetarsi personalului salarizat potrivit anexelor nr. Il si il ia Legea nr. 154/1998 privind
- Sisternul de stabilire a. salarilor de bazs- in sectorut bugetar si a indemnizatiilor pentru
‘personalu! care ocups functii de demnitate publica, H.G. nr. 250/1 992 privind concediul

de odih_r;égi afte concedii ale salariatilor din administratia publica, din regiile autonome

‘cu specific deosebit $i din unitatile bugetare, republicats.

Art. 71. Prezentul Regulamént poate fi modificat sau completat ori de cate ori
- necesitatile de organizare si disciplina muncii in unitate o cer precum si in cazurile in
care apar dispozitii legale noi in domeniu.

“Art. 72. Prezentul Regulament intem se completeazd in mod corespunzator cu
prevederile Legii nr. 188/1999_Dﬁviad_SiammLﬂmctjgnaﬁlgw%ﬁei;—fepubﬁcaté, Legea
Thr. 193/2003-Codul .muncii, Legea nr. 168/1999 privind solutionarea conflictelor de
munca, H.G. nr.250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din
‘administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare,
' republicats, Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduits a functionarilor publici si Legea
nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritatile si
: institutiile pubiice precum si cu celelalte prevederi legale in materia legislatiei mungii si a
activitaii functionarilor publici, Legea nr. -161/2003 privind unele masuri pentru
igurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functilor publice si in
ediul de afaceri, prevenirea'si sanctionarea coruptiei.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
_ KELEMEN GYULA ~ ATTILA

- ld

Conirasemneaza,
Secretarul comunei
Menek Tunde-Kinga
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